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ur wenige Firmen mussten Ste

Die Schwyzer Firmeninhaber und Geschaftsfiithrer ziehen eine erste Bilanz aus dem Corona-Jahr und schauen optimistisch in die Zukunft. Nur w

Die Fragen

Diese und ahnliche Fragen stellte der
«Bote» zahlreichen CEOs von Schwyzer
Unternehmen:

@ Wie ist die Firma durch die Pande-
mie gekommen?

® Gab es Kurzarbeit?

@ Kam es zu Stellenabbau?

@ War der Riickgriff auf die Hartefall-
klausel notwendig?

® Wie steht das Unternehmen den
repetitiven Massentests gegen-
tiber?

Jiirg Auf der Maur

«Wir performen
zurzeit sehr gut»

@ Der erste Lock- )
down hat uns finan- ﬁ
ziell sehr getroften, [1 :

da die Fixkosten der = g\ /

Anlage sehr hoch P

sind. Danach hatten i

und haben wir gros- ‘ S j
ses Gliick! Der £ dh
Swiss Holiday Park performt zurzeit
sehr gut.

® Wir hatten vom 15. Mérz bis
30. Juni 2020 und im Monat Januar
2021 Kurzarbeit. Zurzeit sind wir noch
angemeldet, beziehen aber keine Kurz-
arbeit mehr.

® Nein, mussten wir zum Gliick
nicht. Im Gegenteil, die Belegschaft ist
gewachsen, und es sind auch heute
noch nicht alle Stellen besetzt. Bewer-
ber sind sehr willkommen.

@ Wir haben keine Hartefallgelder
beantragt. Gliicklicherweise haben wir
mit der Credit Suisse eine Eigentiime-
rin, mit der im Bereich der Miete rasch,
professionell und konstruktiv eine fiir
beide Seiten addquate Losung gefun-
den werden konnte.

®]Ja,der Test wird bei uns wochent-
lich durchgefiihrt. Wir haben gegen-
iiber den Gasten und den Mitarbeitern
eine grosse Verantwortung und konnen
so der Weiterverbreitung des Virus ent-
gegenwirken sowie infizierte Personen
ohne Symptome schneller erkennen.

Pascal Waser, Direktor
Swiss Holiday Park

«Die Corona-Krise
fordert uns stark»

® Im vergangenen
Pandemie-Jahr
mussten wir eine
Umsatzeinbusse
von rund 30 Prozent e’
verkraften. Die Co- ol
rona-Krise fordert \ .
uns stark. Zwar £
konnten wir in einigen Mérkten von ei-
ner steigenden Nachfrage bei unseren
Kiichenmessern und vom verlagerten
Fokus auf den Online-Handel profitie-
ren. Doch dies reichte nicht, um die
starken Auswirkungen der weltweiten
Lockdowns auszugleichen. Das Reise-
gepéack war am starksten betroffen, aber
. auch der ausbleibende Tourismus im
In- und Ausland hatte negative Auswir-
kungen auf unser Geschiftsergebnis.

Trotz Covid-19 konnten wir im ver-
gangenen Jahr wichtige Projekte vor-
antreiben. Unser neues Distributions-
zentrum in Seewen nahmen wir im
Herbst in Betrieb. Die Zentralisierung
unserer Lieferkette macht uns effizien-
ter und bringt Kosteneinsparungen.
Und um unseren Online-Kanal noch
attraktiver zu gestalten, haben wir fiir
die Produktpersonalisierung einen
3D-Konfigurator entwickelt. Zudem
gewannen die Themen Digitale Trans-
formation und Innovationsmanage-
ment nicht zuletzt auch durch die Pan-
demie an Bedeutung. Diese Entwick-
lung unterstiitzen wir mit einem
dezidierten Team, um uns fiir die Zu-
kunft zu riisten. Die ansteigende Nach-
frage im ersten Quartal 2021 stimmt
uns vorsichtig optimistisch und gibt
uns Zuversicht fiir eine langsame Bes-
serung der nach wie vor herausfordern-
den Situation.

® Wir hatten in der Produktion in
Ibach sowie im Bereich des Vertriebs
und in unseren Retailgeschiften tiber
einige Monate Kurzarbeit. In unserem
Uhrenkompetenzzentrum in Delémont
dauert diese Kurzarbeit nach wie vor
an.

® Nein, dank Kurzarbeit, der Inte-
gration der Produktion des REX-Spar-
schilers in Delémont und dem Aufbau
des Distributionszentrums in Seewen
mussten wir weder in Ibach noch Delé-
mont Stellen abbauen.

@ Im Kanton Schwyz haben wir die
Hartefallregel nicht in Anspruch ge-
nommen.

® Die Victorinox-Corona-Task-
force hat sich tiber diese Massnahme
ausfiihrlich informiert und die Mog-
lichkeit des repetitiven Testens fiir Mit-
arbeitende eingehend diskutiert. Wir
sind zum Entschluss gekommen, dass
wir weiterhin auf Eigenverantwortung
und die bewihrten Schutzmassnahmen
setzen. Der Verlauf der vergangenen
Monate bestitigt uns, dass die gelten-
den Schutzmassnahmen innerhalb des
Betriebs wirksam sind und unsere Mit-
arbeitenden gut schiitzen.

Carl Elsener, CEO Victorinox AG

«Wir sind gut ins 2021
gestartet»

® Die Schwyzer
Kantonalbank
(SZKB) ist gut ins
Wirtschaftsjahr
2021 gestartet. Co-
vid-19 hat die Ar-
beitswelt der SZKB
inden vergangenen :
Monaten grundlegend beeinflusst. Ge-
fordert waren innert kiirzester Zeit
neue Arbeitsmodelle und fiir einen
Teil der Mitarbeitenden ein schneller
und reibungsloser Wechsel ins Home-
office.

@ Glicklicherweise konnten wir
aber immer arbeiten und waren nicht
von Kurzarbeit betroffen. Innert kurzer
Frist konnte die SZKB die nétigen Vor-
kehrungen treffen, damit die Gewerbe-
und Firmenkunden die vom Bund ver-
biirgten Covid-19-Kredite unbiirokra-
tisch in Anspruch nehmen konnten.
Dies zeigt, dass die SZKB stark mit dem
Kanton eng verwurzelt ist.

® Uber 50 Prozent der Mitarbeiten-
den der SZKB arbeiten weiterhin im
Homeoffice. Die Schutzkonzepte vor
Ort am Hauptsitz und in den Filialen
haben sich bewahrt. Die SZKB wird

Seine Firma war von der Corona-Krise nicht betroffen: Ernest Schilliger, Haltikon.

deshalb bei den Massentests nicht mit-
machen, empfiehlt ihren Mitarbeiten-
den aber, sich impfen zu lassen.

Wir alle freuen uns darauf, wenn
wir uns moglichst bald am Arbeits-
platz wieder ohne Masken treffen kon-
nen.

Susanne Thellung, Vorsitzende

der Geschaftsleitung SZKB
«Kurzarbeit war fiir
uns nie ein Thema»
® Dankder grossen
Flexibilititder Mit- ¢
arbeitenden in den -
Striilby Unterneh- @

mungen sowie ei- | ==
nem guten Schutz- d
konzept konnte die ',i A
Firma Strilby mit :
wenigen Einschrankungen die Arbeit
im gewohnten Rahmen fortfiithren.
Mehraufwand gab es bei der Organisa-
tion auf den Baustellen und in den Ar-
beitsablaufen.

@ Nein, das war nie ein Thema.

® Nein, im Gegenteil. In den ver-
gangenen 12 Monaten durften wir so-
gar neue Stellen schaffen.

@ Die Firma Striiby hat nie 6ffent-
liche Gelder beanspruchen miissen.

® Wir halten uns strikt an das inter-
ne Schutzkonzept und hatten in den
letzten Monaten praktisch keine Aus-
talle wegen Covid. Aus diesem Grund
sind bei der Firma Striiby Massentests
momentan kein Thema.

Anton Striiby, Verwaltungsrats-
prasident Striiby Unternehmungen

«Umstrukturierungen
vorgenommen»

@ Aufunseren Bau-
stellen, dem Werk-
hof und im Biiro
konnten wir immer
arbeiten. Die Bau-
stellen wurden mit
mehr WC-Anlagen,
Baracken, Fahrzeu- LT
gen etc. aufgestockt. Zusitzlich wurden
mehr Wasch-und Desinfektionsstellen
aufgebaut, sodass wir immer die
BAG-Regeln einhalten konnten. Auch
konnen wir feststellen, dass in der Bau-
branche ein sehr gutes Auftragsvolu-
men vorhanden ist.

® Nein, wir hatten keine Kurzar-
beit.

® Im Jahr 2020 haben wir struktu-
rell einige Veranderungen vorgenom-
men, die mit einem Stellenabbau ver-
bunden waren. Dies hatte jedoch nichts
mit dem Coronavirus zu tun. Mit unse-
rer neuen Abteilung Asbestsanierung
konnten wir auch zusitzliche Stellen-
prozente schaffen.

@ Wir sind von der Hartefallregel
nicht betroffen.

® In unserer Bauunternehmung
werden keine Massentests durchge-
fiihrt. Bis jetzt waren unsere Mitarbei-
ter grosstenteils vom Virus nicht be-
troffen.

Dies ist sicher darauf zurtickzufiih-
ren, dass wir den ganzen Tag draussen
an der frischen Luft arbeiten und da-
durch das Ansteckungsrisiko minimiert
ist. Wenn jedoch ein Mitarbeiter Sym-
ptome aufweist, sind wir dafiir besorgt,

. s
AT er

dass sich sein Baustellenteam unver-

ziiglich testen lasst.
Silvia Zumbiihl,
Geschiftsleitung Bolfing AG
«Wir hatten einen
Umsatzriickgang»
@ Wir hatten einen
Umsatzriickgang
im Jahr 2020 von
gut 20 Prozent.

@ Ja, flr betrof-
fene Abteilungen:
Export, Produktion
und Schulungszen-
trum.

® Nein.

® Nein, wir machen bei den Mas-
sentests nicht mit. Wir hatten bisher
fast keine Fille, die Mitarbeitenden hal-
ten sich beruflich wie privat sehr gut an
die strengen Schutzmassnahmen.

Christian Aschwanden, CEO
Max Felchlin AG

«Leichter Riickgang
beim Stromverbrauch»

@ Der Stromabsatz ist im Jahr 2020
leicht zurlickgegangen, dies aufgrund
der Schliessung von Tourismus- und
Gastronomiebetrieben wahrend des
Lockdowns. Der Bereich Gebiudetech-
nik hatte nur kurz im Marz/April 2020
eine geringere Auslastung.

@ Nein.

@ Nein, die Auftragslage war zuftie-
denstellend.
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llen wegen Corona abbauen

enige setzen aber auf die repetitiven Massentests fiir ihre Betriebe.

@ Diese Hilfe
musste nicht bean-
sprucht werden. (

® Ja, wir werden PR
mitmachen, die Vor- M

bereitungen laufen. \
Wir mochten damit e f -
einen Beitrag zur !

Pandemiebekampfung leisten. Wir hof-
fen damit, Ansteckungen im Betrieb zu
verhindern oder zu reduzieren. Zudem
mochten wir unseren Mitarbeitenden
die Moglichkeit bieten, sich unkompli-
ziert regelmassig testen zu lassen.
Peter Suter, Vorsitzender
der Geschiftsleitung EWS AG

i

i

«Eswar enorm
herausfordernd»

@ Im ersten Lock-
down waren wir
aufgrund der Rege-
lungen des Bundes-
rates mit einem E .
halb leeren Spital ' %= .
konfrontiert. Im L :
Sommer herrschte A
vergleichsweise betriebsame Normali-
tat - die deutliche Zunahme des inner-
schweizerischen Tourismus brachte
auch vermehrt ausserkantonale Patien-
ten ins Spital. Ab Oktober galt es, die
zweite Welle zu bewiltigen. Trotz aus-
gebauten Kapazitaten war die Bewélti-
gung der zweiten Welle fiir das Spital-
personal psychisch und physisch enorm
herausfordernd.

@ Ja. Im Mérz/April 2020 durften
wir am Spital nur noch dringliche Ein-

Casalg g '
05315 = -

griffe vornehmen. Zu diesem Zeitpunkt
gab es in der Region nur sehr wenige
Hospitalisierungen wegen Covid-19,
sodass das Spital halb leer war. Als pri-
vates Spital ohne Garantien des Kan-
tons waren wir sehr froh um das gut
funktionierende Instrument der Kurz-
arbeit.
® Nein. Im Gegenteil - die zweite
Welle und insbesondere der Aufbau des
Impfzentrums haben zu einem Ausbau
der Stellen gefiihrt.
® Ja. Allerdings sind fiir den Be-
trieb des Spitals die rasche Durchimp-
fung des Personals sowie die konse-
quente Einhaltung der Schutzmass-
nahmen von viel grosserer Bedeutung.
Ein Spital, das ein Behandlungszent-
rum fiir Covid-19-Patienten ist und zu-
satzlich eine grosse Zahl von anderen
Risikopatienten behandeln muss, hat
natiirlich ganz andere und differenzier-
tere Schutzmassnahmen. Dies lésst
sich nicht mit herkommlichen Betrie-
ben vergleichen. Interne, ausgebaute
spitalspezifische Massnahmen werden
seit Langem getroffen.
Franziska Follmi-Heusi,
Direktorin Spital Schwyz

«Einschneidendes
Besuchsverbot»

@ Die BSZ Stiftung triftt die Pandemie
wie die meisten Unternehmen auf meh-
reren Ebenen - Arbeitsausfille, Riick-
gang des Auftragsvolumen, Schliessung
des offentlichen Restaurants Plus-
punkt. Gleichzeitig steigt an vielen
Orten der personelle Aufwand infolge

Bild: Erhard Gick

der Corona-Mass-
nahmen. Besonders f Q\
einschneidend sind {
Massnahmen, wel- o y
che fur die Bewoh- A ;"} 3
ner/innen und Mit-

arbeitenden un-

mittelbare Konse-

quenzen haben. So zum Beispiel das
Besuchsverbot, die Absage von Frei-
zeitaktivititen oder die Trennung von
Gruppen, um Durchmischungen mog-
lichst zu vermeiden.

@ Fiir die Angestellten des Restau-
rants Pluspunkt mussten wir Kurzarbeit
anmelden.

® Nein.

@ Fir das Restaurant Pluspunkt hat
die BSZ Stiftung finanzielle Unterstiit-
zung erhalten. Die Priffung des Antrags
geschah relativ unkompliziert. Andere
grosse Aufwendungen fallen nicht un-
ter die Hartefallregeln, verursachen so-
mit Zusatzkosten, welche der Betrieb
verkraften muss.

® Wir unterstiitzen die Massen-
tests, weil damit umfangreiche Aus-
breitungen der Pandemie minimiert
werden konnen. Die BSZ Stiftung hat
sich daher fiir die repetitiven Pooling-
tests angemeldet.

Der erste Massentest wurde Ende
April am Standort Seewen durchge-
tihrt. Mit den gewonnenen Erkennt-
nissen bzgl. Nutzen und Handling wer-
den wir dann entscheiden, an welchen
Standorten wir wie fortfahren. Auch
hier ist wiederum eine Massnahme
lanciert, welche den Regelbetrieb be-
lastet und Ressourcen bindet.

Rolf Miiller,
CEO BSZ Stiftung

«Mehr Stellen und

neue Investitionen»

@® Unser Betrieb
war im ersten Lock-
down 2020 teilwei-
se durch die Pande-
mie betroffen und

: e ‘-'
eingeschrinkt. Die '
Art und Weise, wie |-
wir unser Geschéft il h

betreiben, hat sich zudem veriandert.
Ansonsten sind wir aber gliicklicher-
weise volumenmassig nicht betroffen.
® Wir hatten entsprechend auch
nur wahrend einer kurzen Phase Kurz-
arbeit. Unsere Unternehmung ist trotz
der Pandemie dynamisch unterwegs,
und wir haben verschiedene Projekte
zur Weiterentwicklung.
® Daher haben wir in der Gruppe
erneut Stellen geschaffen. Neue Stand-
orte in Bern und Nifels erginzen unser
bestehendes Netzwerk. 2021 haben wir
zudem weiter investiert. Spuren hinter-
lassen hat der verhiltnisméassig lange
Winter und die schwierigen Verhaltnis-
se in der Beschaffung. Viele Rohstoffe
wurden 2021 teurer, und die Verfiigbar-
keiten sind teilweise ziemlich einge-
schrinkt. Wir versuchen unsere Quali-
tit und unsere Lager weiterhin hochzu-
halten, um die lokale Versorgung
sicherzustellen. Wir sind beziiglich der
kiinftigen Entwicklung zuversichtlich.
® Bei den Massentests werden wir
nach aktuellem Kenntnisstand nicht
mitmachen.
Christoph Weber, Geschiftsleiter
Arthur Weber AG

«Wir zahlen auf'solides
Auftragspolster»

® Die Pandemie
wirkt sich sehr stark
auf die Tourismus-
branche aus, und
als Seilbahnherstel- g
ler sind wir direkt J
vom Tourismus ab- '\-W
hingig. Schweiz . LR .-',
Tourismus rechnet frithestens Ende
2022 mit einer Erholung des Touris-
mussektors.

Positiv fiir Garaventa ist, dass wir
fiir die kommenden Jahre auf ein soli-
des Auftragspolster zdhlen konnen.
Aufgrund von Corona wurden zwar ein-
zelne Projekte verschoben, aber grund-
satzlich wollen unsere Kunden ihre Pro-
jekte umsetzen.

® In einzelnen Ressorts haben wir
aufgrund von kurzfristig ungentigender
Auslastung im letzten Herbst Kurzar-
beit eingefiihrt. Aktuell befinden sich
Mitarbeitende aus der Produktion und
aus einzelnen Abteilungen der Technik
in Kurzarbeit. Die Kurzarbeit ist fiir uns
ein gutes Instrument, um die Auslas-
tungsdelle 2021 durchzutauchen, da-
mit wir 2022 mit unseren kompetenten
Mitarbeitenden wieder bereit fiir die
nichsten Jahre sind.

® Abgesehen von einzelnen weni-
gen Stellen, sehen wir derzeit keine
weitere Notwendigkeit, unsere Mitar-
beiterzahl zu reduzieren. Das Wohl un-
serer Mitarbeitenden und der Schutz
ihrer Arbeitsplitze sind uns sehr wich-
tig. Modelle wie die Kurzarbeit werden
genutzt, um Arbeitsplitze zu sichern,
und genau das ist auch unser Ziel.

@ Garaventa fillt nicht unter die Hér-
tefallregeln.

® Aktuell priifen wir, ob Massentests bei
Garaventa - mit vielen Aussendienst-

‘_._!>

mitarbeitenden - sinnvoll und umsetz-
bar sind. Esist oberste Prioritit, die Ge-
sundheit und das Wohlergehen der Mit-
arbeiter zu schiitzen. Die Massentests
wiren ein wichtiges Instrument.

Arno Inauen, CEO Garaventa AG

«Gutscheine fiir das
heimische Gewerbe»

® Wir konnten un-
seren Betrieb auf-
rechterhalten, und
simtliche Bank-
dienstleistungen
waren stets verfiig-
bar. Am Schalter ha-
ben wir merklich A L
weniger Frequenzen, und auch die
Bancomatbezilige wurden vom kon-
taktlosen Bezahlen iiberholt. Uber 200
Covid-19-Kredite wurden unbtirokra-
tisch, gezielt und rasch an betroffene
Unternehmen bewilligt. Wir sind tiber-
zeugt, mit der Soforthilfe wertvolle
Unterstiitzung fiir die lokale Wirtschaft
und die zahlreich betroffenen KMUs ge-
leistet zu haben. Unsere traditionelle
Generalversammlung fand unter Aus-
schluss der Aktionire statt. Stattdessen
verschenkte die Sparkasse Schwyz AG
den Aktiondren und Mitarbeitenden im
Jahr 2020 Gutscheine des lokalen Ge-
werbes im Wert von rund 93000 Fran-
ken. Dieses Jahr wird diese solidarische
Gutscheinaktion wiederholt, um die re-
gionalen KMUs erneut zu unterstiitzen.
@ Nein.
® Nein.
® Nein, gegenwirtig nicht. Wir er-
achten das repetitive asymptomatische
Testen der Mitarbeitenden in erster Li-
nie dort als sinnvoll, wo das Ubertra-
gungsrisiko trotz Schutzkonzept erhoht
ist. Wir haben das Risiko durch die Um-
setzung eines Schutzkonzepts und der
Homeofficepflicht fiir unsere Mitarbei-
tenden und Kunden stark reduziert und
sind gemiss Definition des Kantons
Schwyz auch nicht primére Zielgruppe
der repetitiven Teststrategie. Vor die-
sem Hintergrund und aufgrund der er-
hohten logistischen und personellen
Ressourcen, welche das Pooling, ge-
messen an unserer momentanen per-
sonellen Besetzung, voraussetzt, sind
wir derzeit mit dem repetitiven Testen
inunserem Betrieb eher zuriickhaltend.
Wir halten uns aber bereit und konnen
bei innerbetrieblichen Ausbriichen
oder Erhohung der Ansteckungszahlen
im und um den Kanton schnell reagie-
ren und das Testing umsetzen.
Heinz Wesner, Vorsitzender
Geschéftsleitung Sparkasse Schwyz

«Von Coronawaren
wir nicht betroffen»

@® Als Holzindus- g
trieunternehmen
stellen wir Produkte
fir den Holzbau &
her. Dieser ist von
der Corona-Krise
nicht betroffen und
entwickelt  sich
nach wie vor gut.

@ Nein.

® Nein.

@ Wir haben keinen Corona-Kredit
und auch keine Hartefallentschidigung
beantragt.

® Indieser Sache ist noch kein Ent-
scheid gefillt worden.

Ernest Schilliger, Schilliger Holz
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